%§ MY h 0"4_ Aprobat:
05 APR. 1033 Director Directia Resurse Umane
Marius Rares GRECU
INTRARE / IESIRE o
NR JEbIE
m”ﬁ-.
CAIET DE SARCINI

privind achizitia serviciului de formare profesionala cu tema:
» Acordarea Primului Ajutor’’

I Generalititi

Prezentul caiet de sarcini stabileste si defineste obiectul activititii de achizitie de servicii de
formare profesionald pentru organizarea unui curs cu tema ,,Acordarea Primului Ajutor’’.

Conform prevederilor art. 10 din Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca:
»(1) Angajatorul are urmdtoarele obligafii:

a) sa ia mdsurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor §i evacuarea
lucrdtorilor, adaptate naturii activitdilor si mdrimii intreprinderii si/sau unitdtii, tindnd seama
de alte persoane prezente;

(2) Pentru aplicarea prevederilor alin. (1), angajatorul trebuie sd desemneze lucrdtorii care
aplica mdsurile de prim ajutor, de stingere a incendiilor §i de evacuare a lucrdtorilor.

(3) Numdrul lucrdatorilor mentionati la alin. (2), instruirea lor §i echipamentul pus la dispozifia
acestora trebuie sd fie adecvate mdrimii si/sau riscurilor specifice intreprinderii si/sau unitaii.”

Scopul achizitiei il constituie asigurarea serviciilor de formare profesionala in domeniul
acordarii primului ajutor de baza ca masura de prevenire pe linie de protectie a muncii.

Clasificare CPV: 80530000-8

II Cerinte de natura organizatorica

Denumire curs: ,, Acordarea Primului Ajutor”’;

Domeniul cursului: Sanatate si Securitate in Munca;

Perioada de desfasurare: mai 2023 — iunie 2023;

Numiir zile de curs: 1 zi (6 ore);

Numidr participanti : 85 participanti,

Participantii vor fi organizati in serii de cate 12 persoane;

Locatia desfasurérii cursului:la locatiile SNGN Romgaz din Medias;

Pretul ofertat, pentru serviciile de instruire, va ingloba toate costurile aferente desfasurérii in
bune conditii a cursului (lector/cazare,transport,masa, suport de curs, etc.)

III Cerinte referitoare la oferta de curs:

Nr. |Cerinte pentru furnizorii de servicii |Cerinte minime
crt. |de formare profesionala

Ofertantul trebuie sa prezinte =» Este necesar ca din CV sa reiasa in mod clar:
informatii referitoare la personalul |pregatirea profesionald, experienta ca formator,
1. |didactic implicat in activitatile de pentru cursuri de Prim Ajutor.

instruire (formatori/ lectori).
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Experienta pe piata formarii
profesionale a furnizorului

=» Furnizorul va informa cu privire la experienta
in domeniul formarii profesionale.

Furnizorul trebuie sa prezinte
continutul tematic al cursului ofertat
si durata in numar de ore pentru
partea teoretica si practica.

=» Se va transmite continutul tematic al cursului
solicitat, durata cursului (in ore).

Prezentarea ofertei financiare

=»Se va preciza in mod clar costul cursului in
lei/persoana.

Valabilitatea ofertei

»Se va preciza in mod clar termenul de
valabilitate al ofertei.

Furnizorul trebuie sa prezinte tipul
de documente eliberate la absolvirea
cursului, gradul de recunoastere
(diplome ANC, diplome cu acreditare
la  nivel national/international,
diplome emise de ofertant, alte
diplome).

=»la finalul cursului participantii vor obtine
certificat/diploma emisa de ofertant.

Furnizorul va prezenta detalii cu
privire la suportul de curs, si
echipamentul destinat derularii
cursului.

=» Suportul de curs care va fi transmis
Serviciului Dezvoltare Resurse Umane, la
inceputul cursului in format electronic.
Prestatorul pune la dispozitie intregul
echipament destinat derularii cursului, atat
pentru prezentarea partilor teoretice, cat si pentru
activitatile practice (manechine, targa, mulaje
rani, consumabile medicale si alte aparate din
logistica obligatorie la acest tip de instruire).

Furnizorul va prezenta modul in care
se va realiza evaluarea cunostintelor
dobindite la curs.

=» Nu e cazul

Furnizorul va asigura,
perioada derulirii cursului,
personal  propriu  sau
rezolvarea oriciror

administrative ridicate de

pe toata

prin
atras,
probleme
catre

participantii la curs.

»Se vor oferi detalii cu privire la
persoana/persoanele care vor
responsabilitatea rezolvarii oriciror probleme
care pot aparea sau care pot fi ridicate de catre
participantii la curs (nume, prenume, functie, date

de contact)

avea

IV Cerinte cu privire la curs
Continutul tematic minimal

Cursul va aborda, ca tematica, urmatoarele subiecte, dar fari a se limita la:

Notiuni generale cu privire la acordarea primului ajutor;
Primii pasi de urmat in cazul producerii unui accident de munca;

Primul ajutor in cazul stopului cardio-respirator;

Primul ajutor in cazul electrocutarii;

Primul ajutor in caz de fracturi/luxatii;

Primul ajutor in caz de arsuri/hemoragii;

Utilizarea corecta a echipamentelor si materialelor utilizate in acordarea primului ajutor;
Transportul pacientului catre unitatea sanitaré;

VVVVVVVY
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Cursul trebuie sa indeplineasca de asemenea urmatoarele cerinte:
» pe tot parcursul cursului, lectorul trebuie sa efectueze demonstratii practice, care si fie
apoi efectuate de cursanti, pana la insusirea corecta a manevrelor;
» sa ofere exemple concrete, des intalnite in practica;
> la finalul acestuia, cursantii sa fie capabili sa intervina la locul accidentului, sa evalueze
accidentatii, sa stabileasca ordinea prioritatilor in acordarea primului ajutor, sa acorde
primul ajutor de baza cu prioritate primul ajutor pentru salvarea vietii.

V Remuneratie si modul de plata

Modul de facturare se va stabili prin contractul aferent Serviciilor de formare profesionald,
agreat d¢ SNGN ROMGAZ SA. Plata catre furnizor, pentru serviciile de formare, se va face
prin virament bancar, pe baza facturilor fiscale emise de furnizor, in termen de 30 de zile de la
primirea acestora.

Furnizorul va emite factura in conformitate cu legislatia romana in vigoare, respectiv se vor
emite facturi electronice si se vor transmite prin sistemul national privind factura electronica
RO e-Factura. Furnizorul va mentiona pe e-Factura un cont IBAN deschis la o Banca
Comerciala, pe langa contul descchis la Trezorerie.

Factura va fi insotita de o anexa cu prezenta la curs a participantilor. Costurile cu lectorul, suport
curs, vor fi inglobate in costul total al serviciilor de instruire.

VI Modalitatea de atribuire a contractului

Criteriul de atribuire: "preful cel mai scazut” .

Mentiuni speciale

Cerintele prevazute in prezentul caiet de sarcini sunt minimale i obligatorii.

Furnizorul este direct raspunzitor pentru calitatea serviciilor furnizate. In cazul in care ofertantul
castigator va inlocui lectorul nominalizat in ofertd fara acceptul Beneficiarului, serviciile nu se
vor receptiona, nu se vor plati si se vor solicita daune — interese.

Pretul ofertat va include toate cheltuielile necesare prestarii serviciilor care fac obiectul
achizitiei: costurile cu formatorul/lectorul, deplasarea formatorului/lectorului la locul de
instruire, servicii de cazare pentru formator/lector (daca este cazul), suport de curs, logistica de
instruire (laptop, manechine, targa, mulaje rani, consumabile medicale, si alte aparate din
logistica obligatorie la acest tip de instruire, eliberarea certificatelor, etc).

Beneficiarul isi rezerva dreptul, fara a fi insd obligat, de a inlocui persoanele mentionate in
contract, dacd acestea, din motive intemeiate, nu pot participa la programul de formare
profesionala. In situatia in care, numarul de participanti va fi mai mic (cu maxim 5 persoane)
decat cel previzut in contract, prestatorul nu va emite factura pentru neparticipanti.

Durata contractului: 2 luni, de la data semnarii de catre ambele parti.
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