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Societatea Națională de Gaze Naturale „Romgaz” S.A. 

recrutează 

Electrician 

 

Număr posturi: 1 post 

Tip recrutare: externă 

Locația: Sucursala Târgu Mureș, Secția Comprimare, Stația de Comprimare Band 

 

Durata contractului: nedeterminată, conform art. 12, punctul (1) din Codul Muncii 

 

Cerințele postului: 

 Nivel de studii solicitat: liceu / școală profesională / curs calificare (720 ore) în profil 

electric/electrotehnică. 

 Specializări, atestate, autorizări, etc: - 

 Cunoștințele și experiența profesională solicitată: competențe tehnice in domeniul exploatării 

și întreținerii utilajelor,instalațiilor și echipamentelor electrice. 

 Cunoștințe de limbi străine și nivelul de competență solicitat pentru fiecare: nu. 

 Disponibilitate de a călători - % din timpul de lucru: nu este cazul. 

 Candidații să nu aibă antecedente penale, dovedit prin cazier judiciar. 

 

Competențe generale: 

 comunicarea 

 experiența 

 alte aspecte de natură comportamentală 

 

Responsabilități: 

a) Pune în funcțiune și scoate din funcțiune instalațiile, utilajele și echipamentele de natură electrică 

din dotarea unității organizatorice. 

b) Supraveghează funcționarea instalațiilor, a utilajelor și a echipamentelor de natură electrică cadrul 

unității organizatorice. 

c) Inspectează periodic instalațiile, utilajele și echipamentele de natură electrică aflate  în funcțiune, 

precum și pe cele staționare în scopul depistării unor eventuale situații sau stări anormale. 

d) La instalațiile electrice aflate în funcțiune verifică periodic încadrarea parametrilor tehnici de 

funcționare în limitele admisibile. 

e) Asigură, pe durata schimbului, exploatarea şi buna funcţionare a întregului ansamblu de 

automatizare şi a instalaţiei de forţă a staţiei de comprimare şi instalaţiile electrice anexe acestora, 

în conformitate cu instrucţiunile tehnice de exploatare. 
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f) Menţine în stare de funcţionare prin întreţinere curentă (reglare, remedieri, recondiţionări şi 

înlocuiri) toate elementele de automatizare şi aparatajul – componentele – instalaţiilor electrice de 

forţă, iluminat şi legare la pămant din staţia de comprimare, exterior şi incintă; 

g) Înregistrează periodic parametrii în registrele destinate acestui scop. 

h) Efectuează, la nevoie, reglaje, setări, sau alte intervenții în scopul menținerii parametrilor în 

limitele admisibile.  

i) Întocmește foi de manevră și participă la executarea manevrelor în stația de distribuție de 6 kv,la 

dispoziția și împreună cu dispecerul furnizorului de energie electrică care deține autoritatea de 

decizie asupra instalațiilor din gestiunea consumatorului, respectiv a stației de comprimare. 

j) Scoate din funcțiune instalațiile atunci când parametrii prescriși (cu grad ridicat de pericol) sunt în 

afara limitelor admisibile. 

k) Verifică odată pe schimb starea tehnică a legaturilor tuturor conexiunilor la priza de protecţie. 

l) Scoate de sub tensiune tablourile electrice de distribuţie şi dulapurile de automatizare şi face 

măsurători preventive înainte de introducerea compresorului în RT, RC sau RK. 

m) Execută întreținerea zilnică al instalațiilor, utilajelor și echipamentelor de natură electrică din 

dotarea unității organizatorice. 

n) Execută mentenanța de natură electrică la instalațiile, utilajele și echipamentele de natură 

electrică din dotarea unității organizatorice. 

o) Execută curățenia și întreținerea atelierelor electrice, a spațiilor în care se află echipamente 

electrice (stații electrice, distribuitoare electrice, camere acumulatori, etc.). și a altor spații din 

cadrul unității organizatorice (alei, curți, etc.). 

p) Sub îndrumarea șefului de tură execută manevrele dispuse în cadrul instalațiilor de proces ale 

unității organizatorice.  

q) Execută punerea în funcțiune și supravegherea funcționării instalațiilor de încălzire din dotarea 

unității organizatorice. 

r) Execută manevre în distribuitorul de medie tensiune în conformitate cu convențiile de exploatare 

stabilite cu distribuitorul zonal de energie electrică 

 

 

Modalitatea de selecție: 

1. Interviu (conform Tematică/Bibliografie). 

 Candidații trebuie să obțină minim nota 7. 

 Se declară câștigător candidatul care a obținut punctajul cel mai mare. 

 

Documentele necesare candidaturii:  

 scrisoare de intenție; 

 curriculum vitae; 

 copia actului de identitate; 

 documente care să ateste pregătirea profesională. 

 fișă de aptitudine de la medicul de medicina muncii pentru lucrul în condiții grele, vătămătoare, 

în schimburi și pe timpul nopții. 

 Candidații să nu aibă antecedente penale, dovedit prin cazier judiciar (în termen de valabilitate). 

 

Alte informații: (programul de lucru, mobilitate etc.) 

 Programul de lucru este în schimburi de câte 12 ore urmate de 24 ore repaus, disponibilitate 

pentru lucru peste programul normal de lucru. 
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Beneficii:  

 Oportunități de dezvoltare profesională. 

 Pachet salarial atractiv. 

 

 

 

 

Anunțul nr. 44860 din 21.10.2024 este valabil până la data de 30.10.2024 

 

 

 

 

Bibliografie/Tematică 

       

1. Verificarea nivelului de cunoștințe tehnice generale – profil electric privind: 

- Construcția și funcționarea mașinilor electrice: transformatoare electrice, motoare electrice. 

- Aparatură și dispozitive de protecție electrică la suprasarcină. 

- Mărimi electrice: tensiuni, curenți, rezistența electrică. 

- Unități de măsură, clasificare, aparatură de măsură și control. 

 
 
 
 

Notă:  

 Dosarele de candidatură trebuie redactate în limba română și se primesc până la data de 30.10.2024            
la sediul angajatorului: SNGN Romgaz SA Sucursala Târgu Mureș, str. Salcâmilor, nr. 23 sau în format 
electronic (documente scanate în format PDF) la adresa cariera@romgaz.ro; 

 Doar candidații selectați care au depus în termen dosarele complete conform anunțului, vor fi contactați 
și invitați la concurs;  

 Nu se admite participarea la concurs în vederea ocupării postului a persoanelor asupra cărora instanța 
a pronunțat interdicția de exercitare a profesiei, temporar sau definitiv. 

 

 

 

 

Aprobat, Avizat, 

Director General 

 

 

Director Direcție Resurse Umane 
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