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Nr. 43817/15.10.2024 

Societatea Națională de Gaze Naturale „Romgaz” S.A. 
recrutează 

Inginer telecomunicații   

Număr posturi: 1 
Tip recrutare: externă 
Locația: S.N.G.N. ROMGAZ S.A serviciul Telecomunicații – cu locul de muncă la sediul societății 

Durata contractului: nedeterminată, conform art. 12, alin. 1 din Codul Muncii 

Cerințele postului: 
- studii superioare- licențiat în științe inginerești; 

- Cunoștințe/competențe tehnice necesare: Atestate de utilizare (certificări) a tehnologiilor Cisco, una 

din următoarele variante: 

▪ 1. CCNP Enterprise, specializare: ENARSI Implementing Cisco Enterprise Advanced 

Routing and Services / ENSLD Designing Cisco Enterprise Networks;  

▪ 2. Certificarea de bază pentru CCNP Enterprise: ENCOR Implementing Cisco 

Enterprise Network Core Technologies; 

▪ 3. CCNP Security; 

▪ 4. Certificare de bază pentru CCMP Security: SCOR Implementing and Operating Cisco 

Security Core Technologies. 

- Experiența profesională de minim 3 ani în domeniul corespunzător sarcinilor specificate. 

- Cunoștințe limba engleză nivel avansat. 

- Disponibilitatea de a călători  30 % din timpul de lucru. 

Competențe generale: 

➢ Comunicarea;  

➢ Experiența; 

➢ Alte aspecte de natură comportamentală. 

      Responsabilități: 
1. Administrarea echipamentelor de rețea (router, switch) la nivel LAN sediu și WAN, prin operații de 

configurare, mentenanță, update, securizare și back-up, prin intervenție asupra echipamentelor și 

utilizând programe software specifice. 

2. Administrare instrumente de monitorizare și control a rețelei. 

3. Asigură dezvoltarea sistemelor de comunicații date prin evaluarea necesităților și a pieței de 
comunicații; 
 
Modalitatea de selecție: 

1. Interviu. 
La această  probă candidații trebuie să obțină minim nota 7. 
Se declară câștigător candidatul care a obținut punctajul cel mai mare.  
 
Documentele necesare candidaturii:  

➢ scrisoare de intenție; 

➢ curriculum vitae, 

➢ copia actului de identitate; 

➢ documente care atestă pregătirea profesională; 

➢ certificat de cazier judiciar. 
 

            Alte informații: 

➢ program de lucru  8 ore pe zi, 

➢ disponibilitate de lucru peste program (pentru evenimente). 
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Beneficii:  

➢ oportunități de dezvoltare profesională; 

➢ pachet salarial atractiv, salariu de bază, sporuri si alte drepturi conform Contract Colectiv de Muncă si 
Codul Muncii. 

Anunțul nr. 43817 din 15.10.2024 este valabil până la data de: 15.12.2024 

 
 

Bibliografie/Tematică 

Surse bibliografice: 
- CCNP Enterprise Core ENCOR 350-401 and Advanced Routing ENARSI 300-410 Official Cert Guide 

Library; 
- CCNP and CCIE Security Core SCOR 350-701 Official Cert Guide. 

 

Notă:  

 Dosarele de candidatură trebuie redactate în limba română și se primesc până la data de: 15.12.2024 
la sediul angajatorului S.N.G.N. Romgaz S.A. sau în format electronic la adresa cariera@romgaz.ro. 

 Vor fi invitați să participe la concurs, doar candidații care corespund cerințelor postului și care au depus 
în termen dosarele de concurs complete conform anunțului. 

 La depunerea dosarului de concurs, candidații vor primi un număr de înregistrare, care va reprezenta codul 
candidat de identificare pentru procedura de concurs.  

 Toate documentele aferente concursului (susținerea probei de concurs, rezultate concurs, etc.) vor fi 
publice pe pagina de internet a Societății www.romgaz.ro (rubrica Carieră) iar în baza codului primit, 
candidatul are posibilitatea de a urmări întregul proces de concurs.   

 Nu se admite participarea la concurs în vederea ocupării postului a persoanelor asupra cărora instanța a 
pronunțat interdicția de exercitare a profesiei, temporar sau definitiv. 

 
 

 
 

Aprobat, Avizat, 

Director General, 

Răzvan POPESCU 

Director Direcția Resurse Umane, 

Marius Rareș GRECU 

http://www.romgaz.ro/

