
MEMBRU IN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE ROMGAZ BLACK SEA LIMITED  

 

Tipul / Sectorul de activitate: 

Romgaz Black Sea Limited, filiala S.N.G.N. Romgaz S.A., detine 50% din drepturi si obligatiile asumate pentru explorarea, dezvoltarea si 

exploatarea petroliera din perimetrul Neptun Deep din Marea Neagra. 

Neptun Deep este cel mai mare proiect de gaze naturale din zona Romaneasca a Marii Negre si primul proiect offshore in apele de mare 

adancime din Romania. Cu un volum total de gaze estimat la 100 miliarde de metri cubi, Neptun Deep va pozitiona Romania drept cel 

mai mare producator de gaze naturale din Uniunea Europeana. 

In iunie 2023, OMV Petrom si Romgaz (parteneri in acest proiect) au anuntat decizia finala de investitii si au aprobat planul de 

dezvoltare a zacamintelor comerciale Domino si Pelican Sud. 

Responsabilitati: 

• Stabilirea directiilor strategice si a obiectivelor pentru Romgaz Black Sea; 

• Supravegherea si monitorizarea procesului decizional de conducere; 

• Aprobarea obiectivelor investitionale si a strategiei de investitii ale Romgaz Black Sea; 

• Stabilirea si monitorizarea structurii de finantare a proiectului Neptun Deep; 

• Aprobarea Bugetului de Venituri si Cheltuieli. 

 
15/01/2024 – ÎN CURS București, România  

HEAD OF CONTROLLING S.N.G.N. ROMGAZ S.A.  

 

Tipul / Sectorul de activitate: 

S.N.G.N. ROMGAZ S.A. este cel mai mare producator si principal furnizor de gaze naturale din Romania. 

Romgaz face explorare geologica in scopul descoperirii de noi zacaminte gazeifere, produce gaz metan prin exploatarea zacamintelor din 
portofoliu, depoziteaza subteran gaze naturale, efectueaza interventii / reparatii la sonde si asigura servicii de transport tehnologic. 

Compania este admisa la tranzactionare din anul 2013 pe piata Bursei de Valori Bucuresti. 

Responsabilitati: 

• Coordonarea proceselor de planificare financiara si planificare bugetara; 

• Analiza performantei financiare a companiei, identificand abaterile de la Bugetul de Venituri si Cheltuieli si propunand masuri 

corective; 

• Evaluarea riscurilor financiare si operationale si oferirea de solutii pentru diminuarea acestora; 

• Furnizarea de informatii si analize pentru sustinerea deciziilor strategice ale conducerii; 

• Evaluarea fezabilitatii financiare a proiectelor si investitiilor noi; 

• Monitorizarea si optimizarea fluxurilor de numerar pentru a asigura disponibilitatea resurselor financiare necesare; 

• Identificarea optiunilor de finantare (e.g. emisiune de obligatiuni, credit sindicalizat, finantari externe, etc) pentru asigurarea 

fondurilor necesare proiectelor de investitii in derulare; 

• Colaborare cu agentia de rating pentru obtinerea unui rating de credit pentru Romgaz; 

 

                 

             

       

  

    



• Identificarea oportunitatilor de reducere a costurilor la nivelul grupului Romgaz. 
18/12/2022 – 14/01/2024 București, România  

CONSILIER ECONOMIC DIRECTOR GENERAL S.N.G.N. ROMGAZ S.A.  

 

Tipul / Sectorul de activitate: 

S.N.G.N. ROMGAZ S.A. este cel mai mare producator si principal furnizor de gaze naturale din Romania. 

Responsabilitati: 

• Acorda consultanta Directorului General pentru indeplinirea cerintelor Consiliului de Administratie cu privire la responsabilitatile 

acestuia in aria de impozite si taxe, contabilitate, investitii, finantari, etc.; 

• Realizarea de rapoarte si analize detaliate privind performanta financiara a companiei; 

• Analiza riscurilor legislative de natura fiscala asociate companiilor industriei de petrol si gaze din Romania; 

• Participarea la procesul de planificare financiara si planificare bugetara; 

• Consilierea directorului general cu privire la initiativele de sustenabilitate si impactul lor economic, avand invedere tranzitia 

energergetica; 

• Reprezentarea companiei in relatia cu investitorii, bancile, auditorii si alte parti interesate; 

• Evaluarea fezabilitatii financiare a proiectelor si investitiilor noi. 

01/09/2022 – 17/12/2022 Medias, România  

DIRECTOR FINANCIAR (INTERIMAR) S.N.G.N. ROMGAZ S.A.  

 

Tipul / Sectorul de activitate: 

S.N.G.N. ROMGAZ S.A. este cel mai mare producator si principal furnizor de gaze naturale din Romania. 

Responsabilitati: 

• Dezvoltarea si implementarea strategiei financiare a companiei, in conformitate cu obiectivele specifice; 

• Asigurarea unei gestionari eficiente a capitalului, inclusiv pentru investitiile majore planificate la nivelul societatii; 

• Coordonarea proceselor de planificare financiara si planificare bugetara; 

• Monitorizarea fluxurilor de numerar (cashflow) si optimizarea utilizarii acestora; 

• Asigurarea conformitatii cu legislatia fiscala aplicabila (impozit pe profit, TVA, accize, taxe locale, alte taxe specifice industriei); 

• Gestionarea relatiilor cu autoritatile fiscale, auditorii si consultantii externi; 

• Furnizarea de informatii si analize pentru sustinerea deciziilor strategice ale conducerii. 

07/12/2021 – 31/08/2022 București, România  

CONSILIER ECONOMIC DIRECTOR FINANCIAR S.N.G.N. ROMGAZ S.A.  

 

Tipul / Sectorul de activitate: 

S.N.G.N. ROMGAZ S.A. este cel mai mare producator si principal furnizor de gaze naturale din Romania. 

Responsabilitati: 

• Acorda consultanta Directorului Financiar pentru indeplinirea cerintelor Consiliului de Administratie cu privire la 

responsabilitatile acestuia in aria de impozite si taxe, contabilitate, investitii, finantari, etc.; 

• Realizarea de rapoarte si analize detaliate privind performanta financiara a companiei; 

• Analiza riscurilor legislative de natura fiscala asociate companiilor industriei de petrol si gaze din Romania; 

• Participarea la procesul de planificare financiara si planificare bugetara; 

• Reprezentarea companiei in relatia cu investitorii, bancile, auditorii si alte parti interesate; 

• Acorda consultanta economica si financiara pentru implementarea proiectelor strategice la nivelul Romgaz. 

01/10/2020 – 29/11/2021 București, România  

MANAGER ASOCIAT - ASISTENTA FISCALA KPMG ROMANIA  

 

Tipul / Sectorul de activitate: 



KPMG Romania este o filiala a retelei globale KPMG, una dintre cele mai mari companii de consultanta si servicii profesionale din lume. 

KPMG ofera servicii de audit, consultanta fiscala si consultanta in afaceri, avand ca scop sprijinirea organizatiilor in atingerea obiectivelor 

lor strategice, si conformarea cu cerintele legale si reglementarile pietei. 

Responsabilitati: 

• Planificarea si coordonarea proiectelor de asistenta fiscala pentru clienti, asigurand livrarea la timp si respectarea standardelor 

de calitate; 

• Furnizarea de solutii adaptate nevoilor fiecarui client, tinand cont de specificul industriei si reglementarile fiscale aplicabile; 

• Oferirea de asistenta si reprezentare in fata autoritatilor fiscale pe parcursul controalelor si inspectiilor; 

• Consilierea clientilor si sustinerea cauzelor acestora din perspectiva legislatiei fiscale nationale in cadrul sedintelor de arbitraj 

international (Curtea de Arbitraj de la Paris); 

• Ghidarea persoanelor din subordine (juniori si seniori) pentru a ne asigura ca livrabilele sunt realizate corect siintr-o maniera 

eficienta; 

• Organizarea de cursuri pentru clienti pentru a dezvolta competentele si cunostintele tehnice ale personalului; 

• Asistenta in cadrul proiectelor de fuziuni si achizitii (M&A) - analiza implicatiilor fiscale ale tranzactiilor incluzand Due Dilligence 

fiscal si integrarea post tranzactie; 

• Colaborarea cu alte societati membre din reteaua KPMG (din afara Romaniei) pentru a sprijini si a acordaasistenta fiscala 

clientilor internationali. 

21/03/2016 – 30/09/2020 București, România  

CONSULTANT SENIOR - ASISTENTA FISCALA KPMG ROMANIA  

 

Tipul / Sectorul de activitate: 

KPMG Romania este o filiala a retelei globale KPMG, una dintre cele mai mari companii de consultanta si servicii profesionale din lume. 

KPMG ofera servicii de audit, consultanta fiscala si consultanta in afaceri, avand ca scop sprijinirea organizatiilor in atingerea obiectivelor 

lor strategice, si conformarea cu cerintele legale si reglementarile pietei. 

Responsabilitati: 

• Pregatirea / revizuirea livrabilelor pentru clienti - e.g. declaratii fiscale, rapoarte de consultanta fiscala, etc. 

• Consilierea clientilor in timpul inspectiilor fiscale, oferind suport pentru clarificarea / justificarea pozitiilor fiscale 

• Consilierea clientilor si sustinerea cauzelor acestora din perspectiva legislatiei fiscale nationale in cadrul sedintelor de arbitraj 

international (Curtea de Arbitraj de la Paris); 

• Actualizarea constanta cu privire la schimbari legislative si analizarea impactului acestora asupra clientilor; 

• Verificarea livrabilelor pregatite de catre consultantii juniori si asigurarea conformitatii cu cerintele clientilor si reglementarile 

fiscale; 

• Oferirea de asistenta in dezvoltarea strategiei de gestionare pentru proiectele existente cat si pentru atragereade noi clienti. 

11/05/2015 – 20/03/2016 Drobeta Turnu Severin, România  

COORDONATOR VANZARI SI MARKETING (INTERIMAR) METAL BAND TRADING SRL  

 

Tipul / Sectorul de activitate: 

Metal Band Trading este o societate parte din reteaua internationala Metal World Spa care se ocupa de productia si comercializarea 

sculelor profesionale pentru prelucrarea lemnului, materialelor plastice si aliajelor usoare. 

Responsabilitati: 

• Definirea si gestionarea obiectivelor de vanzari pe termen scurt, mediu si lung pentru a creste veniturile societatii si cota de piata 

a acesteia in Romania; 

• Identificarea si evaluarea tendintelor pietei, a concurentei si a oportunitatilor de extindere pe noi piete; 

• Coordonarea echipei de vanzari si asigurarea unei bune performante a acesteia, prin obiective clare si motivarecontinua; 

• Evaluarea performantei echipei de vanzari, oferirea de feedback si identificarea de masuri corective acolo unde este cazul; 

• Identificarea celor mai eficiente canale de promovare pentru produsele industriale. 

02/09/2013 – 08/05/2015 București, România  

CONSULTANT JUNIOR - ASISTENTA FISCALA KPMG ROMANIA  

 



Tipul / Sectorul de activitate: 

KPMG Romania este o filiala a retelei globale KPMG, una dintre cele mai mari companii de consultanta si servicii profesionale din lume. 

KPMG ofera servicii de audit, consultanta fiscala si consultanta in afaceri, avand ca scop sprijinirea organizatiilor in atingerea obiectivelor 

lor strategice, si conformarea cu cerintele legale si reglementarile pietei. 

Responsabilitati: 

• Colectarea si analizarea documentelor de natura fiscala ale clientilor; 

• Realizarea de cercetari privind legislatia fiscala nationala, reglementarile si directivele europene aplicabile, precum si impactul 

acestora asupra afacerilor clientilor; 

• Participarea la intocmirea livrabilelor pentru clienti, sub indrumarea unui consultant senior sau a unui manager;• Participarea la 

proiecte de fuziuni si achizitii (M&A), efectuand analize fiscale preliminare; 

• Redactarea de corespondenta cu autoritatile fiscale in numele clientilor. 

01/10/2011 – 01/09/2013 Drobeta Turnu Severin, România  

AGENT VANZARI METAL BAND TRADING SRL  

 

Tipul / Sectorul de activitate: 

Metal Band Trading este o societate parte din reteaua internationala Metal World Spa care se ocupa de productia si comercializarea 

sculelor profesionale pentru prelucrarea lemnului, materialelor plastice si aliajelor usoare. 

Responsabilitati: 

• Identificarea potentialilor clienti si oportunitati de afaceri pe piata tinta; 

• Analizarea pietei pentru intelegerea cerintelor clientilor si a identifica segmentele de piata cu cel mai mare potential; 

• Prezentarea produselor comercializate de catre companie, a caracteristicilor tehnice si beneficiilor acestora; 

• Pregatirea si transmiterea ofertelor comerciale personalizate, bazate pe cerintele si specificul clientilor. 

EDUCAȚIE ȘI FORMARE PROFESIONALĂ 

27/01/2023 – 30/05/2024 București, România  

PROGRAM DE TIP MBA Academia de Studii Economice Bucuresti - Bucharest Business School  

 

01/10/2013 – 30/06/2015 București, România  

DIPLOMA DE MASTER Academia de Studii Economice Bucuresti – Facultatea de Relatii Economice 

Internationale  

 

01/10/2010 – 30/06/2013 București, România  

DIPLOMA DE LICENTA Academia de Studii Economice Bucuresti – Facultatea de Marketing  

 

01/09/2006 – 30/06/2010 Drobeta Turnu Severin, România  

DIPLOMA DE BACALAUREAT COLEGIUL NATIONAL TRAIAN  

 

Limbă(i) maternă(e): ROMÂNĂ  

Altă limbă (Alte limbi): 

COMPREHENSIUNE VORBIT SCRIS 

   



 Comprehensiune 

orală 
Citit Exprimare scrisă Conversație 

 

ENGLEZĂ  C1 C1  C2 C1 C2 

ITALIANĂ  B1 B1  A1 B1 A1 

Niveluri: A1 și A2 Utilizator de bază B1 și B2 Utilizator independent C1 și C2 Utilizator experimentat  

COMPETENȚE DIGITALE  

 

Cunoașterea bună a pachetului Microsoft Office (în special Excel, Word, PowePoint)  

COMPETENȚE DE MANAGEMENT ȘI CONDUCERE  

Competente de management si conducere  

• Viziune strategica; 

• Leadership; 

• Capacitatea de a gestiona eficient resursele financiare, umane si tehnologice ale companiei; 

• Management prin obiective; 

• Managementul sustenabilitatii afacerii; 

• Abilitati de comunicare; 

• Gandire analitica orientata catre rezultate; 

• Flexibilitate si adaptabilitate; 

• Abilitati de negociere; 

• Orientare catre tehnologie si eficientizarea proceselor prin digitalizare. 

COMPETENȚE DE COMUNICARE ȘI INTERPERSONALE  

Competente de comunicare si interpersonale  

• Comunicare clara si convingatoare; 

• Ascultare activa - acordarea atentiei complete interlocutorului pentru a intelege preocuparile si perspectiveleacestuia; 

• Abilitati de prezentare; 

• Construirea relatiilor; 

• Inteligenta emotionala; 

• Adaptabilitatea stilului de comunicare;• Oferirea si solicitarea de feedback; 

• Transparenta si onestitate. 

COMPETENȚE ORGANIZATORICE  

Competente organizatorice  

• Planificare strategica - stabilirea unei viziuni clare si a obiectivelor aferente pe termen scurt, mediu si lung; 

• Gestionarea eficienta a timpului - delegare eficienta, focalizarea pe activitati cu valoare adaugata ridicata; 

• Organizarea resurselor - managementul resurselor financiare, gestionarea resurselor umane, optimizarea resurselor tehnologice; 

• Crearea si mentinerea de procese eficiente - standardizare, automatizare, imbunatatire continua; 

• Managementul schimbarii - coordonarea tranzitiilor, comunicarea schimbarilor, sprijinirea echipei; 

• Promovarea unei culturi organizationale eficiente - alinierea culturii organizationale cu viziunea si obiectivele companiei, 

transparenta, dezvoltarea angajatilor. 

PERMIS DE CONDUCERE Permis de 

conducere: B 


