Nr. 33382/ 21.08.2025

Referitor la anuntul de recrutare nr.30873/05.08.2025, publicat pe site - ul societatii pentru
ocuparea postului de consilier manager din cadrul Cabinetului Directorului General cu locul de munca
la Punctul de lucru Bucuresti, se rectifica urmatoarele, astfel:

Text publicat

1. Durata contractului individual de munca: perioada nedeterminata
Corect :

2. Durata contractului: perioada determinatd, valabila pe durata exercitarii mandatului de director
general de catre domnul Razvan POPESCU.

Text publicat:

1. Dosarele de candidatura trebuie redactate in limba romana si se primesc pana la data de 21.08.2025
la sediul S.N.G.N Romgaz S.A. sau in format electronic la adresa cariera@romgaz.ro;
Corect:

2. Dosarele de candidatura trebuie redactate in limba romana si se primesc pana la data de 27.08.2025
la sediul S.N.GN. Romgaz S.A. sau in format electronic la adresa cariera@romgaz.ro;

Celelate prevederi ale anuntului de recrutare raman neschimbate.

Aprobat, Avizat,
Director General, Director Directia Resurse Umane,
Razvan POPESCU Eduard Traian NICOLAU

Serviciul Organizare Recrutare,
Tatiana STRAVA
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Nr. 30873/05.08.2025

Societatea Nationala de Gaze Naturale ,,Romgaz” S.A.
recruteaza
Consilier Manager

Numar posturi: 1
Tip recrutare: externa
Locatia: Cabinet Director General - S.N.G.N. Romgaz, cu locul de munca la Bucuresti

Durata contractului: determinata

Cerintele postului:
Studii superioare cu licentd n stiinte ingineresti,
Cunostinte de utilizare pachet Microsoft Office,
Experienta profesionald de minim 6 ani in domeniul studiilor absclvite,
Disponibilitatea de a caldtori 30 % din timpul de lucru.
Competente comportamentale:
e Comunicarea;
e Experienta;
e Alte aspecte de natura comportamentala.

Responsabilitati:

1. Realizarea de activitati de consultanta pentru Directorul General, in domeniile indicate de acesta;
2. Asigurarea de suport si asistentd tehnica Directorului General in domeniile, proiectele de
specialitate indicate de acesta;

3. Elaborarea de analize, rapoarte si opinii de specialitate la solicitarea Directorului General,

4. Informarea Directorului General cu privire la modul de indeplinire a sarcinilor repartizate;

5. Colaborarea cu unitati organizatorice de specialitate in derularea actiunilor repartizate de
Directorul General;

6. Acordarea de suport si asistentd salariatilor societatii in domeniile lor de expertiza;

7. Fundamenteaza, la solicitarea Directorului General, proiecte de decizii, hotarari, etc;

8. Participd la efectuarea de actiuni de verificare si control in cadrul societatii, la solicitarea
Directorului General;

9. Colaboreaza la activitatile de elaborare, implementare a unor proiecte in cadrul companiei.

Modalitatea de selectie:

1. Interviu

La aceasta proba candidatii trebuie sa obtina minim nota 7.
Se declara castigator candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare.

Documentele necesare candidaturii:

scrisoare de intentie,

curriculum vitae,

copia actului de identitate,

documente care sa ateste pregatirea profesionala,
documente care atesta experienta,

copie certificat cazier judiciar.

Alte informatii:

program de lucru 4 ore pe zi, cu posibilitatea modificarii contractului la normd intreagd respectiv 8
ore/zi,

disponibilitate de lucru peste program (pentru evenimente).
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Beneficii:
oportunitati de dezvoltare profesionala
pachet salarial atractiv

Anuntul nr. 30873 din 05.08.2025 este valabil pana la data de 27.08.2025.

Tematica

\ A4

Producatori de ingrasaminte chimice din Romania,
. Procesele tehnologice in productia de amoniac si ingrasamant chimic,
3. Evaluarea si modernizarea proceselor tehnologice in industria de amoniac si ingrasamant chimic.

N —

Bibliografie

1. REGULAMENTUL (UE) 2019/1009 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI din 5 iunie 2019 de
stabilire a normelor privind punerea la dispozitie pe piata a produselor fertilizante UE si de

2. modificare a Regulamentelor (CE) nr. 1069/2009 si (CE) nr. 1107/2009 si de abrogare a Regulamentului
(CE) nr. 2003/2003,

3. ORDONANTA DE URGENTA nr. 121 din 7 septembrie 2022 privind stabilirea unor masuri de punere la
dispozitie pe piata a unor produse fertilizante si pentru modificarea Legii nr. 232/2010 privind regimul
de import al mostrelor de ingragaminte si al ingrasamintelor (Monitorul Oficial nr. 884 din 8 septembrie
2022),

4. CODUL DE BUNE PRACTICI AGRICOLE din 2 martie 2021 pentru protectia apelor impotriva poluarii cu
nitrati proveniti din surse agricole (MONITORUL OFICIAL nr. 754 bis din 3 august 2021)

5. LEGEA nr. 278 din 24 octombrie 2013 privind emisiile industriale (Monitorul Oficial nr. 671 din 1
noiembrie 2013),

6. lonescu, C., Ciuparu, D., Dumitrascu, Gh., ,Poluarea si protectia mediului in industria de petrol si
petrochlmle” Ed. Br1l1ant Bucure§t1 1999,

7. Onutu, ., Juganaru, T. - Poluantiin petrol si petrochimie, Editura UmverSItatn Petrol - Gaze din Ploiesti,
2010.

‘Nota:
Dosarele de candidatura trebuie redactate in limba romana si se primesc pana la data de 27.08.2025
la sediul S.N.G. Romgaz S.A. sau in format electronic la adresa cariera@romgaz.ro;

Vor fi invitati sa participe la concurs, doar candidatii care corespund cerintelor postului si care au depus
in termen dosarele de concurs complete conform anuntulm

La depunerea dosarului de concurs, candidatii vor primi un numar de inregistrare, care va reprezenta codul
candidat de identificare pentru procedura de concurs;

Toate documentele aferente concursului (sustinerea probei de concurs, rezultate concurs, etc.) vor fi
publice pe pagina de internet a Societatii www.romgaz.ro (rubrica Cariera) si/sau pe Info Web (se
completeaza functie de varianta de recrutare intern/extern), iar in baza codului primit, candidatul are
posibilitatea de a urmari intregul proces de concurs.

Nu se admite participarea la concurs in vederea ocuparii postului a persoanelor asupra carora instanta a
pronuntat interdictia de exercitare a profesiei, temporar sau definitiv.

Aprobat, Avizat,
Director General, Director Directia Resurse Umane,
Razvan POPESCU Eduard Traian NICOLAU



