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Nr. 14448/20.03.2026 
 

Societatea Națională de Gaze Naturale „Romgaz” S.A. 
recrutează 

Inginer 
 
Număr posturi: 1 
Tip recrutare: externă 
Locația: Biroul Inginerie de Zăcământ, Sucursala Buzău. Locul de muncă este la Sucursala Buzău. 
Durata contractului: nedeterminată, conform art. 12 (1) din Codul Muncii. 
Cerințele postului: 

➢ Nivel de studii solicitat: studii superioare tehnice, licențiat în inginerie de petrol și gaze. 

➢ Cunoștințe/competențe tehnice necesare: 
o Utilizarea Microsoft Office (Word, Excel, etc.); 
o Cunoștințe în utilizarea de soft-uri specifice: OFM, Schlumberger Petrel/ Eclipse, 

Kappa  
o Constituie avantaj:  

▪ Experiența în inginerie de zăcământ, experiența de lucru în cadrul echipelor 
de dezvoltare a zăcămintelor de hidrocarburi, experiența de lucru cu 
modelele de fluid compoziționale. 

➢ Experiență profesională solicitată: minim 5 ani, în domeniul de activitate (inginerie de 
zăcământ). 

➢ Cunoștințe de limbi străine și nivelul de competență solicitat pentru fiecare: constituie 
avantaj cunoașterea limbii engleze. 

➢ Disponibilitatea de a călători: 20% din timpul de lucru. 

➢ Competențe comportamentale: 
o Comunicarea; 
o Experiența; 
o Alte aspecte de natură comportamentală 

Competențe comportamentale:  

➢ Comunicarea;  

➢ Experiența; 

➢ Alte aspecte de natură comportamentală. 
(personal/organizațional) 

 
Responsabilități: 

1. Participă la elaborarea studiilor de evaluare a performanței în exploatare a zăcămintelor 
de hidrocarburi; 

2. Se ocupă de colectarea și verificarea datelor necesare elaborării modelului de simulare 
numerică sau modelului analitic de calcul; 

3. Va analiza istoricul de producție și va efectua estimări în privința valorilor de resurse 
recuperabile de hidrocarburi utilizând metode empirice, analitice sau de simulare numerică 
cu ajutorul softurilor dedicate; 

4. Gestionarea incertitudinii și a riscurilor; 
5. Urmărirea performanței în exploatare a sondelor, respectiv a desfășurării programelor de 

cercetare și de dezvoltare-exploatare propuse; 
6. Participă la elaborarea temelor de proiectare pentru studiile de evaluare a resurselor 

geologice și performanțelor în exploatare a zăcămintelor comerciale de gaze naturale; 
7. Participă la elaborarea programului anual de exploatare petrolieră; 
8. Elaborează programele de investigare hidrodinamică a zăcămintelor de gaze, interpretează 

și evaluează rezultatele obținute; 
9. Monitorizează și evaluează comportarea în exploatare a zăcămintelor de gaze naturale, 

propune programe de reabilitare a acestora; 
10. Participă la elaborarea programelor de reparații capitale și intervenții la sonde; 
11. Elaborează prevederi de producție în vederea întocmirii analizelor economice a sondelor 

în care se efectuează lucrări de reparații capitale și intervenții; 
12. Stabilește împreună cu secțiile de producție regimurile optime de funcționare a sondelor; 
13. Monitorizează comportarea în exploatare a sondelor și stabilește tehnologiile de extracție 

adecvate pentru creșterea productivității acestora; 
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14. Recomandă operațiile de stimulare a sondelor pe baza interpretărilor rezultatelor 
cercetării sondelor prin închidere; 

15. Acordă asistență tehnică la executarea unor operații ce vizează stimularea sondelor; 
16. Răspunde de păstrarea informațiilor clasificate (secret de stat, secret de serviciu, alte 

informații confidențiale stabilite prin politica de securitate), în posesia cărora a intrat. 
 

Modalitatea de selecție:  
1. Proba scrisă; 
2. Interviu; 

La fiecare probă candidații trebuie să obțină minim nota 7 pentru a trece în etapa următoare. Va fi 
declarat câștigător candidatul care a abținut punctajul cel mai mare punctaj cumulat în urma 
evaluării etapelor stabilite. 

 
Documentele necesare candidaturii:  

➢ scrisoare de intenție, 

➢ curriculum vitae, 

➢ copia actului de identitate, 

➢ documente care să ateste pregătirea profesională, 

➢ documente care atestă experiența (REGES, adeverință de vechime, carte de muncă), 

➢ copie certificat cazier judiciar. 
 
Alte informații: 

➢ program de lucru 8 ore pe zi, 

➢ disponibilitate de lucru peste program (pentru evenimente). 
 
Beneficii:  

➢ oportunități de dezvoltare profesională 

➢ pachet salarial atractiv 
 

Anunțul nr. 14448 din 20.03.2026 este valabil până la data de 03.04.2026 
 
Bibliografie/Tematică 

➢ Oltean, I., Svoronos, P.: Proiectarea exploatării zăcămintelor de gaze, Editura Tehnică, 
București, 1979. 

➢ Macovei, N.: Deschiderea stratelor productive, Seria Forajul Sondelor, Vol.5, Editura 
Universității Petrol - Gaze din Ploiești, 2008. 

➢ Puşcoiu, N.: Extracția gazelor naturale, Editura Tehnică, București, 1986. 

➢ Dinu, F.: Extracția gazelor naturale, Editura Universității din Ploiești, 1999. 

➢ Prodan, D., Beca, C.: Geologia zăcămintelor de petrol şi gaze şi geologie de șantier, Editura 
Didactică şi Pedagogică, București, 1983. 

➢ Nicolescu, N.: Intervenții, reparații și probe de producție la sonde, Editura Tehnică, 1981  

➢ Nistor, I.: Proiectarea exploatării zăcămintelor de hidrocarburi, Editura Tehnică, București, 
1999. 

➢ Ordinul 101/8.12.1997 al președintelui Agenției Naționale pentru Resurse Minerale de 
aprobare a Instrucțiunile tehnice privind evaluarea, clasificarea confirmarea resurselor 
geologice și rezervelor de petrol și conținutul - cadru al studiilor de evaluare a resurselor 
geologice și rezervelor de petrol. 

➢ Legea petrolului 238/2004. 
 
Notă:  

 Dosarele de candidatură trebuie redactate în limba română și se primesc până la data de 
03.04.2026 în format electronic (recomandat format PDF) la adresa cariera@romgaz.ro sau 
format hârtie la sediul societății; 

 Vor fi invitați să participe la concurs, doar candidații care corespund cerințelor postului și care 
au depus în termen dosarele de concurs complete, conform anunțului;  

 La depunerea dosarului de concurs, candidații vor primi un număr de înregistrare, care va 
reprezenta codul candidatului pentru procedura de concurs; 

mailto:cariera@romgaz.ro
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 Candidații se asigură și își asumă responsabilitatea depunerii documentelor integral pentru 
concursul pentru care optează să candideze. 

 Toate documentele aferente concursului (susținerea probei de concurs, rezultate concurs, etc.) 
vor fi  publice pe pagina de internet a Societății www.romgaz.ro (rubrica Carieră) și/sau pe Info 
Web  (se completează funcție de varianta de recrutare intern/extern), iar în baza codului primit, 
candidatul are posibilitatea de a urmări întregul proces de concurs.   

 Nu se admite participarea la concurs în vederea ocupării postului a persoanelor asupra cărora 
instanța a pronunțat interdicția de exercitare a profesiei, temporar sau definitiv. 

 Societatea noastră întreprinde măsuri tehnico organizatorice prevăzute în Regulamentul UE 
679/2016 al Parlamentului European și al Consiliului European pentru asigurarea protecției 
datelor cu caracter personal. 
 
 

 

Aprobat, Avizat, 

Director General, 

 

Director Direcția Managementul Resurselor 

Umane și Legislația Muncii, 

 

http://www.romgaz.ro/

