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                                                                           Nr. 14474/20.03.2026 

  
 

Societatea Națională de Gaze Naturale ”ROMGAZ” SA 
recrutează 

Lăcătuș Întreținere, Reparații Agregate Energetice 

Număr posturi: 1 
Tip recrutare: externă 
Locația: SPEE Iernut, Secția RITM, Formația Recipienți. 

Durata contractului: nedeterminată, conform art.12 alin (1) din Codul Muncii. 

Cerințele postului: 

- Nivel de studii solicitat: îndeplinirea cumulativă a condițiilor expuse mai jos 

➢ minim învățământ gimnazial și Certificat de calificare/absolvire cu competență profesională în 

meseria de lăcătuș mecanic; 

➢ școala profesională profil mecanic; 

➢ liceu – profil tehnic, specializarea – mecanică.                                      
- Experiență profesională solicitată: 1 an (dovedită cu adeverință de vechime în muncă, extras REGES 

sau carnet de muncă, din care să rezulte încadrarea pe funcția de lăcătuș mecanic). 

- Apt pentru lucru la înălțime. 

 

Competențe comportamentale:  

• Comunicarea;  

• Experiența; 

• Alte aspecte de natură comportamentală. 

Responsabilități: 
1. Execută lucrări de mentenanță, reparații și întreținere pentru: 

a. Condensatoarele turbinelor cu abur; 

b. Filtre mecanice, filtre coalescere, filtre cu pat mixt; 

c. Separatoare de produse petroliere; 

d. Turnuri de răcire a apei cu tiraj forțat și cu tiraj natural; 

e. Recipiente, rezervoare și cisterne de stocare utilizate în instalațiile energetice (aer, 

acid, azot, apa demineralizata, apa potabila, apa filtrata, apa bruta); 

f. Schimbătoare de căldură pentru apa, ulei, aer; 
2. Aprovizionarea și manipularea de materiale/scule necesare executării lucrărilor repartizate; 
3. Sortarea pe categorii și transportul deșeurilor rezultate, în urma lucrărilor efectuate, la locurile 

de depozitare special amenajate; 

4. Participă la realizarea lucrărilor încredințate celorlalte formații din cadrul Secției RITM conform 
competentelor. 

Modalitatea de selecție:  

1. Probă scrisă 
2. Interviu 

 
 La fiecare dintre aceste două probe candidații trebuie să obțină minim nota 7.  
 Se declară câștigător candidatul care a obținut punctajul cel mai mare, calculat ca medie a notelor    
obținute la cele două probe. 

Documentele necesare candidaturii:  
➢ scrisoare de intenție, 
➢ curriculum vitae, 
➢ copia actului de identitate, 
➢ documente care să ateste pregătirea profesională, 
➢ documente care atestă experiența de 1 an, 
➢ document medical care să ateste că este apt de lucru la înălțime; 
➢ copie certificat cazier judiciar. 
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Alte informații: 

➢ program de lucru 8 ore pe zi, 
➢ disponibilitate de lucru peste program (pentru evenimente). 

 

Beneficii:  
➢ oportunități de dezvoltare profesională 
➢ pachet salarial atractiv 

Anunțul nr. 14474 din 20.03.2026 este valabil până la data de 01.04.2026. 

Bibliografie 

1. Lăcătușerie generala, Editura Didactica si Pedagogica 1977 – Emil Ariesan, Gheorghe Peptea 

2. Desen Tehnic, Editura Didactica si Pedagogica – Gh. Nicoara, C.I. Georgescu 

3. Îndrumător pentru ateliere mecanice, Editura Tehnica 1978 – G.S.Georgescu 

4. Tehnologie mecanica si lăcătușerie, Asamblări mecanice – Manuale și cărți din literatura tehnică de 

specialitate 

Notă:  

 Dosarele de candidatură trebuie redactate în limba română și se primesc până la data de 01.04.2026                              
la sediul SNGN ROMGAZ SA (localitatea Mediaș str. C.I Motas nr. 4) sau în format electronic la adresa 
cariera@romgaz.ro; 

 Vor fi invitați să participe la concurs, doar candidații care corespund cerințelor postului și care au depus 
în termen dosarele de concurs complete conform anunțului;  

 Candidații vor primi un număr de înregistrare, care va reprezenta codul candidat de identificare pentru 
procedura de concurs;  

 Toate documentele și rezultatele aferente concursului (susținerea probei de concurs, rezultate concurs, 
etc.) vor fi  publice pe pagina de internet a Societății www.romgaz.ro (rubrica Carieră), iar în baza codului 
primit, candidatul are posibilitatea de a urmări întregul proces de concurs.   

 Nu se admite participarea la concurs în vederea ocupării postului a persoanelor asupra cărora instanța a 
pronunțat interdicția de exercitare a profesiei, temporar sau definitiv. 

 

Aprobat, Avizat, 

Director General, 

Răzvan POPESCU 

Director Direcția M.R.U.L.M, 

Eduard Traian NICOLAU 

http://www.romgaz.ro/

