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Nr. 14447/20.03.2026 
 

Societatea Națională de Gaze Naturale „Romgaz” S.A. 
recrutează 

Operator extracție gaze 
 
 
Număr posturi: 1 
Tip recrutare: externă 
Locația: Formația S-V, Secția de Producție Gaze Caragele, Sucursala Buzău. 
Durata contractului: nedeterminată, conform art. 12 (1) din Codul Muncii. 
Cerințele postului: 

➢ Nivel de studii solicitat: 

• Absolvent învățământ gimnazial/10 clase/școală profesională/studii liceale (diverse) 
și curs de calificare (nivel II-720 ore) în meseria de: operator la extracția, tratarea, 
transportul țițeiului, operator la extracția, tratarea, transportul și distribuția 
gazelor, sondor, operator sonde. 

➢ Cunoștințe/competențe tehnice necesare: 

• Utilizarea Microsoft Office (Word, Excel, etc.) 

➢ Experiență profesională solicitată: debutant în domeniul de activitate. 

➢ Candidații să nu aibă antecedente penale, dovedite cu cazier judiciar. 
Competențe comportamentale:  

➢ Comunicarea;  

➢ Alte aspecte de natură comportamentală. 
(personal/organizațional) 

 
Responsabilități: 

1. Execută punerea/scoaterea din funcțiune a instalațiilor de extracție gaze; 
2. Efectuează oprirea/pornirea echipamentelor/părților din instalația tehnologică de 

suprafață; 
3. Realizează lucrările specifice privind asigurarea calității gazelor extrase (separatoare de 

impurități, stații de uscare gaze), conform cerințelor din standarde; 
4. Efectuează măsurarea parametrilor specifici procesului de producție gaze; 
5. Asigură înregistrarea parametrilor de producție și analizarea valorilor acestora comparativ 

cu cerințele din proces; 
6. Efectuează manevrele necesare în instalațiile tehnologice pentru corecția parametrilor și 

încadrarea acestora în valorile stabilite; 
7. Efectuează operațiile de tratamente cu substanțe spumogene la sonde conform 

programelor stabilite; 
8. Monitorizează comportarea în producție a sondelor și efectului tratamentelor aplicate; 
9. Remediază scurgerile de gaze din instalații în conformitate cu gradul acestora, nivelul de 

competență acordat și instrumentele de care dispune; 
10. Intervenția în instalația tehnologică pentru deblocarea/ îndepărtarea/ dezghețarea 

impurităților și/sau schimbarea duzelor de exploatare în conformitate cu nivelul de 
competență acordat și instrumentele de care dispune; 

11. Realizează înlocuirea de armături, piese, garnituri, etc. defecte în instalația tehnologică 
de extracție a gazelor; 

12. Participă, realizând operații pregătitoare, la efectuarea lucrărilor de revizii și reparații 
planificate la instanțiile tehnologice din raza sa de activitate; 

13. Efectuează verificarea vizuală periodică a instalațiilor de la suprafața solului, traseele 
conductelor; 

14. Efectuează verificarea vizuală periodică a stării fizice a terenurilor din vecinătatea 
instalațiilor de extracție gaze; 

15. Supraveghează activitatea terților în vecinătatea instalațiilor de extracție gaze din raza sa 
de activitate; 

16. Înlocuirea de armături, piese, garnituri, etc. defecte în instalația tehnologică de extracție 
a gazelor; 

17. Înlocuirea de armături, piese, garnituri, etc. defecte în instalația tehnologică de reducerea 
presiunii-alimentare cu gaz combustibil a instalațiilor de la grupurile de sonde; 
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18. Înlocuirea de armături, piese, garnituri, etc. defecte în instalația tehnologică de injecție 
în zăcământ a impurităților lichide; 

19. Întreținerea curentă în exploatare a instalațiilor de captare, transport și depozitare a 
impurităților antrenate de gazele extrase; 

20. Întreținerea curentă în exploatare a instalațiilor de captare, transport, depozitare și 
alimentare cu apă industrială a punctelor de lucru din câmpurile de gaze; 

21. Realizarea recuperării și recondiționării (după caz) a diverselor piese, armături, fitinguri, 
etc. rezultate în urma lucrărilor de mentenanță; 

22. Întreținerea periodică sculelor, echipamentelor și sectoarelor de activitate (amplasamente 
instalații, căi de acces, cabina operator); 

23. Efectuează lucrări de transport materiale și persoane cu mijloace de transport repartizate, 
în câmpul de gaze în raza căruia își desfășoară activitatea (pentru posturile cărora li se 
aplică prevederile de la cap.IV.2.); 

24. Asigură primirea/predarea, în și din spațiile aflate în raza punctelor de lucru repartizate, 
de materiale, echipamente, instalații, subansamble, utilaje, material tubular, produse 
petroliere, chimicale, scule, etc., cu îndeplinirea formalităților documentate în normele 
interne. 
 

Modalitatea de selecție:  
1. Proba scrisă; 
2. Interviu; 

La fiecare probă candidații trebuie să obțină minim nota 7 pentru a trece în etapa următoare. Va fi 
declarat câștigător candidatul care a abținut punctajul cel mai mare punctaj cumulat în urma 
evaluării etapelor stabilite. 

 
Documentele necesare candidaturii:  

➢ scrisoare de intenție, 

➢ curriculum vitae, 

➢ copia actului de identitate, 

➢ documente care să ateste pregătirea profesională, 

➢ documente care atestă experiența (REGES, adeverință de vechime, carte de muncă), 

➢ copie certificat cazier judiciar. 
 
Alte informații: 

➢ program de lucru: inegal în schimburi, conform graficului de lucru 12 ore/zi, muncă 
suplimentară conform legii, 

➢ disponibilitate de lucru peste program (pentru evenimente). 
 
Beneficii:  

➢ oportunități de dezvoltare profesională 

➢ pachet salarial atractiv 
 

Anunțul nr. 14447 din 20.03.2026 este valabil până la data de 03.04.2026 
 
Bibliografie/Tematică 

➢ Ștefănescu, Dan Paul – Practica extracției gazelor naturale, Vol. I & Vol. II, Editura 
Universității „Lucian Blaga” din Sibiu, 1996–1997. 

➢ Ioan Foidaș - Extracția și condiționarea gazelor naturale – 2013. 

➢ Instrucțiuni interne Romgaz privind operarea sondelor, instalațiilor de suprafață și măsura 
fiscal/tehnologică. 

➢ Legea nr. 319/2006 – Securitatea și sănătatea în muncă. 

➢ Regulamentul (UE) 2024/1787 privind reducerea emisiilor de metan în sectorul energetic. 

➢ Noțiuni generale de protecția mediului și prevenirea poluării în activitățile de extracție gaze 
naturale. 
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Notă:  

 Dosarele de candidatură trebuie redactate în limba română și se primesc până la data de 
03.04.2026 în format electronic (recomandat format PDF) la adresa cariera@romgaz.ro sau 
format hârtie la sediul societății; 

 Vor fi invitați să participe la concurs, doar candidații care corespund cerințelor postului și care 
au depus în termen dosarele de concurs complete, conform anunțului;  

 La depunerea dosarului de concurs, candidații vor primi un număr de înregistrare, care va 
reprezenta codul candidatului pentru procedura de concurs; 

 Candidații se asigură și își asumă responsabilitatea depunerii documentelor integral pentru 
concursul pentru care optează să candideze. 

 Toate documentele aferente concursului (susținerea probei de concurs, rezultate concurs, etc.) 
vor fi  publice pe pagina de internet a Societății www.romgaz.ro (rubrica Carieră) și/sau pe Info 
Web  (se completează funcție de varianta de recrutare intern/extern), iar în baza codului primit, 
candidatul are posibilitatea de a urmări întregul proces de concurs.   

 Nu se admite participarea la concurs în vederea ocupării postului a persoanelor asupra cărora 
instanța a pronunțat interdicția de exercitare a profesiei, temporar sau definitiv. 

 Societatea noastră întreprinde măsuri tehnico organizatorice prevăzute în Regulamentul UE 
679/2016 al Parlamentului European și al Consiliului European pentru asigurarea protecției 
datelor cu caracter personal. 
 
 

 

Aprobat, Avizat, 

Director General, 

 

Director Direcția Managementul Resurselor 

Umane și Legislația Muncii, 

 

mailto:cariera@romgaz.ro
http://www.romgaz.ro/

