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                                                                                                            Nr.14476/20.03.2026 
 

Societatea Națională de Gaze Naturale ”ROMGAZ” SA 
recrutează 

Operator tratare apă la instalații demineralizare 

Număr posturi: 1 
Tip recrutare: externă 
Locația: SPEE Iernut, Secția Chimică. 

Durata contractului: nedeterminată, conform art.12 alin (1) din Codul Muncii. 

Cerințele postului: 

- Nivel de studii solicitat: îndeplinirea cumulativă a condițiilor expuse mai jos 

➢ minim învățământ gimnazial și curs de operator în industria chimică; 

➢ școala profesională cu profil mecanic / chimic și curs de operator în industria chimică; 

➢ studii liceale profil mecanic / chimic și curs de operator în industria chimică. 

- Cunoștințe/competențe tehnice necesare: Exploatarea instalațiilor industriale de producție și a      

instalațiilor  termomecanice. 

- Experiență profesională solicitată: 3 ani (dovedită cu adeverință de vechime în muncă, extras REGES 

sau carnet de muncă, din care să rezulte încadrarea pe funcția de operator chimist). 

 

Competențe comportamentale:  

• Comunicarea;  

• Experiența; 

• Alte aspecte de natură comportamentală. 

Responsabilități: 
1. Asigură funcționarea instalațiilor din zona de deservire în condiții de siguranță. 
2. Zona de deservire este definită de componența instalațiilor precizată în ITI-urile de exploatare ale 

instalațiilor. 
3. Supraveghează și conduce procesul tehnologic la instalația de demineralizare 
4. Asigură predarea - preluarea serviciului la intrarea în schimb în condiții apte de desfășurare a serviciului 
5. Preia serviciul de la operatorul schimbului anterior, informându-se asupra evenimentelor din schimbul 

anterior, defecțiunile existente, situația echipamentelor și utilajelor, dispozițiile apărute de la ultima zi 
de serviciu 

6. Se asigură de luarea măsurilor tehnice si organizatorice privind izolarea părților din instalații pentru 
lucrări de întreținere si reparații la agregatele si instalațiile din zona de deservire 

7. Execută manevrele prevăzute în Instrucțiunile de exploatare : ITI demineralizare, ITI depozit de acid, ITI 
depozit de leșie de sodă. 

8. Verifică existența reactivilor de regenerare în vasele de consum și asigură nivelele necesare regenerării 
filtrelor 

9. Efectuează controlul de rond de două ori pe schimb. Consemnează în fișa de control ora și semnează 
pentru efectuarea controlului. 

10. Execută control in instalații urmărind starea tehnică a acestora, ia măsuri pentru buna funcționare a 
acestora 

11. Ia măsuri pentru menținerea parametrilor normali de funcționare ale agregatelor 
12. Raportează șefului de tură despre situația existentă la locul de muncă 
13. Consemnează parametrii de funcționare a instalațiilor in evidență de exploatare la intervalul prevăzut in 

evidențe primare de exploatare 
14. Controlează starea de curățenie a instalațiilor, luând masuri pentru menținerea acestora  
15. Verifică gresarea agregatelor și ia măsuri pentru asigurarea gresării acestora (existența și nivelul de ulei 

necesar) 
16. Efectuează analize de control pe fluxul de producere a apei în ordinea și la orele prevăzute în ITI-uri 
17. Comunică șefului de tură deficiențele constatate în instalație (abateri de la regimul normal de 

funcționare, defecțiuni etc) 
18. Participă la manevrele de descărcare a cisternelor de acid clorhidric și leșie de sodă sosite în centrală 
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19. Înlocuiește Maistru energetician în cazul în care acesta este plecat în control sau în situații în care acesta 

este obligat să lipsească temporar. 
20. La solicitarea Maistru energetician participă la manevre în instalațiile de tratare condensat sau coagulare, 

în vederea rezolvării unor probleme neprevăzute 
21. Împiedică pătrunderea persoanelor neautorizate și fără sarcini de serviciu în zona de deservire. 
22. Participă la activitatea formației civile de pompieri la stingerea incendiilor sau la exerciții de alarmare. 
23. Are obligația de a cunoaște: prevederile prezentei Fișe de post, instrucțiunile  tehnice interne de 

exploatare existente la nivel de secție , metodele de analiză prevăzute în ITI-uri, FT de securitate ale 
reactivilor cu care lucrează, legislația din domeniul SSM și al situațiilor de urgenta prevăzută în programul 
de instructaj 

Modalitatea de selecție:  

1. Probă scrisă 
2. Probă practică 
3. Interviu 

La fiecare dintre aceste trei probe candidații trebuie să obțină minim nota 7.  
Se declară câștigător candidatul care a obținut punctajul cel mai mare, calculat ca medie a notelor   obținute 
la cele trei probe. 

Documentele necesare candidaturii:  
➢ scrisoare de intenție, 
➢ curriculum vitae, 
➢ copia actului de identitate, 
➢ documente care să ateste pregătirea profesională, 
➢ documente care atestă experiența de 3 ani, 
➢ copie certificat cazier judiciar. 

 
Alte informații: 

➢ program de lucru 8 ore pe zi, 
➢ disponibilitate de lucru peste program (pentru evenimente). 

Beneficii:  
➢ oportunități de dezvoltare profesională 
➢ pachet salarial atractiv 

Anunțul nr.14476 din 20.03.206 este valabil până la data de 01.04.2026. 

Tematică 

1. Metode de tratare a apei în industrie: decantare, coagulare, filtrare, schimb ionic 

2. Generalități privind tratarea apei prin schimb ionic 

3. Determinarea concentrațiilor soluțiilor  

4. Analiza si controlul calității ( prelevare probe, analize de laborator ) 

5. Elemente de inginerie mecanică : 

- Filtre ionice, principii constructive, tipuri 

- Pompe centrifuge, principii constructive, tipuri 

BIBLIOGRAFIE 

1. Chimie Analitică și Instrumentală – Lorentz Jantschi, Horea Justin Nascu ; Academic Pres& Academic 

Direct 2009 

2. Cartea operatorului din stații de tratare a apelor – V. Rojanschi, Editura Tehnică 1996 

3. Aparate și instalații în industria Chimică – Manual pentru școlile tehnice, EDP București 1962 

 
Notă:  

 Dosarele de candidatură trebuie redactate în limba română și se primesc până la data de 01.04.2026 la 
sediul SNGN ROMGAZ SA (localitatea Mediaș str. C.I Motas nr. 4) sau în format electronic la adresa 
cariera@romgaz.ro; 

 Vor fi invitați să participe la concurs, doar candidații care corespund cerințelor postului și care au depus 
în termen dosarele de concurs complete conform anunțului;  
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 Candidații vor primi un număr de înregistrare, care va reprezenta codul candidat de identificare pentru 
procedura de concurs;  

 Toate documentele și rezultatele aferente concursului (susținerea probei de concurs, rezultate concurs, 
etc.) vor fi  publice pe pagina de internet a Societății www.romgaz.ro (rubrica Carieră), iar în baza 
codului primit, candidatul are posibilitatea de a urmări întregul proces de concurs.   

 Nu se admite participarea la concurs în vederea ocupării postului a persoanelor asupra cărora instanța 
a pronunțat interdicția de exercitare a profesiei, temporar sau definitiv. 

 

Aprobat, Avizat, 

Director General, 

Răzvan POPESCU 

Director Direcția M.R.U.L.M, 

Eduard Traian NICOLAU 

http://www.romgaz.ro/

